《辽宁省公安机关警务辅助人员管理条例》

解读

近日，辽宁省司法厅就省公安厅起草的《辽宁省公安机关警务辅助人员管理条例（草案）》向社会公开征求意见。
一、立法背景
党中央、国务院高度重视公安机关警务辅助人员管理工作，将规范警务辅助人员管理作为全面深化公安改革的重要内容做出部署。制定《辽宁省公安机关警务辅助人员管理条例》是贯彻落实习近平总书记关于加强新时代公安工作的重要论述和《中共中央关于加强新时代公安工作的意见》的重要举措，是坚持规范化、制度化、法治化，着力建设一支政治过硬、管理规范、辅助有力、纪律严明、保障到位辅警队伍的具体措施，是为辽宁公安更好地履行职责使命的法治保障。

二、《条例》主要内容

《条例》草案征求意见稿共七章39条，主要就警务辅助人员的招聘、职责、保障、管理和监督等方面做出规定。

一是关于招聘。辅警配备应当按照控制总量、倾斜基层、分级核定、分类使用的原则，科学配置辅警人员规模。省公安机关应当会同机构编制、财政、人力资源社会保障等部门，根据各地警力配备和社会治安状况，研究制定全省公安机关辅警用人额度管理办法，报省人民政府批准后实施。
二是关于职责。辅警按照公安机关的安排，在公安机关人民警察的指挥或者带领下，按照本条例和国家有关规定协助开展警务工作，不得单独或者以个人名义执法。辅警依法履行职责的行为受法律保护，公民、法人和其他组织应当支持和配合。

三是关于保障。辅警依法享有基本养老、基本医疗、失业、生育、工伤等社会保险和住房公积金等社会保障待遇，根据岗位需要办理人身意外伤害保险。 辅警享有法律法规规定的带薪年休假、探亲假、婚丧假、产假等休息休假权利。因工作需要延长辅警工作时间的，按照国家有关规定，给予相应报酬或者安排补休。
四是关于管理和监督。公安机关应当按照谁使用、谁管理、谁负责的原则，建立健全辅警管理监督制度，严格落实辅警管理监督责任。公安机关应当建立人民警察带辅管理机制，确定带辅民警管理责任。人民警察不得将应当由本人承担的工作交由辅警承担。
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